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KONVENCHJA
O OSIGURANJU ZA SLUCAJ BOLESTI

POLJOPRIVREDNIH RADNIKA

(SI. vesnik FNRJ br. 12/52)
Osnovni tekst na snazi od 23/06/1952 , u primeni od 23/06/1952

Opsta konferencija Medunarodne organizacije rada

Sazvana u Zenevi od Administrativnog saveta Medunarodnog biroa rada, i
koja se sastala 25. maja 1927. u svoje deseto zasedanje,

Posto je odlu€ila da usvoji razne predloge koji se odnose na osiguranje za
sluCaj bolesti poljoprivrednih radnika, pitanje obuhvaceno prvom tackom
dnevnoga reda u ovom zasedanju, i

Posto je odlucila da ovi predlozi dobiju formu medunarodne konvencije,
Usvaja, danas, petnaestog juna hiljadu devet stotina dvadeset sedme, donju
konvenciju, koja ¢e biti nazvana Konvencija o osiguranju za sluCaj bolesti
(poljoprivreda) 1927, i koja treba da bude ratifikovana od strane Clanova
Medunarodne organizacije rada saobrazno odredbama Ustava Medunarodne
organizacije rada,

Clan 1.

Svaki ¢lan Medunarodne organizacije rada koji ratifikuje ovu konvenciju
obavezuje se da zavede obavezno osiguranje za slucaj bolesti za
poljoprivredne radnike, pod uslovima najmanje jednakim ovima koje predvida
ova konvencija.

Clan 2.

(1) Obavezno osiguranje za slu¢aj bolesti primenjuje se na radnike,
sluzbenike i u€enike u poljoprivrednim preduzecima.

(2) Medutim, svaki Clan ima pravo da predvidi u svom domaéem
zakonodavstvu izuzetke koje smatra za potrebne u pogledu:

a) privremenih zaposlenja Cije trajanje ne prelazi granicu koju
moze da utvrdi domace zakonodavstvo, neredovnih zaposlenja
koja su strana profesiji ili preduzeéu poslodavca, prigodnih i
uzgrednih zaposlenja,
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b) radnika Cija zarada ili prihod prelazi granicu koju mozZe da
utvrdi domace zakonodavstvo,

c) radnika koji ne dobijaju nagradu u gotovu,

d) kuc¢nih radnika ciji uslovi rada ne mogu biti izjednaceni sa
uslovima najmljenih radnika,

e) radnika koji nisu dostigli ili koji su presli doba starosti, koje
moze da utvrdi domace zakonodavstvo,

f) €lanovi porodice poslodavca.

(3) Sem toga, mogu biti izuzeta od obaveze osiguranja protiv bolesti lica koja
imaju prava, u sluaju bolesti, na osnovu zakona ili pravilnika ili narocitog
statuta, na koristi najmanje jednake, ukupno, onima koje predvida ova
Konvencija.

Clan 3.

(1) Osigurano lice nesposobno za rad usled anormalnog stanja svog fizickog
ili duSevnog zdravlja ima pravo na novcanu otstetu najmanje za dvadeset Sest
prvih nedelja nesposobnosti, racunajuc¢i od prvog dana za obestecenje.

(2) Davanje otStete moze biti uslovljeno ispunjenjem od strane lica jednoga
staza i isteka roka ¢ekanja od tri dana najvise.

(3) Plac¢anje otStete moze biti obustavljeno:

a) kad osigurano lice ve¢ prima, na drugoj strani, na osnovu
zakona, i za istu bolest, neku drugu naknadu, obustava placanja
otStete moze biti potpuna ili delimi¢na, prema tome da li je ova
poslednja jednaka naknada ili jednaka ili manja od otStete
predvidene ovim ¢lanom,

b) za sve vreme za koje osigurano lice usled svoje
nesposobnosti, ne gubi normalni prihod od rada, ili dok je na
troSku osiguranja ili javnih fondova, medutim, obustavljanje
otStete bice samo delimicno kad osigurano lice, koje je na taj
nacin izdrzavano, izdrzava i porodicu,

C) za sve vreme, za koje osiguano lice odbija da izvrSava, bez
opravdanog razloga, lekarske propise i uputstva u pogledu
vladanja bolesnika, ili izbegava, bez ovlad¢enja i svojevoljno,
nadzor ustanove za osiguranje.
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(4) Otsteta moze biti smanjena ili obustavljena u slu€aju bolesti koja je nastala
namernom greSkom osiguranog lica.

Clan 4.

(1) Osigurano lice ima pravo, od pocetka bolesti i najmanje do isteka perioda
predvidenog za dodeljivanje otStete za sluCaj bolesti, na besplatnu pomo¢
propisno kvalifikovanog lekara, kao i na lekove i terapijska sredstva, dovoljna
po kvalitetu i koli€ini.

(2) Medutim, moZe se zahtevati od osiguranog lica da ucCestvuje u izdacima
oko pomoci pod uslovima koje utvrduje domace zakonodavstvo.

(3) Lekarska pomo¢ moze biti obustavljena za sve vreme, za koje osigurano
lice, bez opravdanog razloga, odbija da se pokorava lekarskim propisima i
uptstvima u pogledu vladanja bolesnika, ili zanemaruje da koristi pomo¢ koju
mu je stavila na raspoloZenje ustanova za osiguranje.

Clan 5.

Domace zakonodavstvo moze odobriti ili propisati pruzanje lekarske pomoci
¢lanovima porodice osiguranog lica, koji zive zajedno sa njim i na njegov
teret, ono propisuje i uslove pod kojima ova pomo¢ moze biti pruzena.

Clan 6.

(1) Osiguranjem za slu€aj bolesti treba da upravljaju autonomne ustanove
koje su stavljene pod administrativnu i finansisku kontrolu drzavnih vlasti i da
nemaju za cilj sticanje koristi. Ustanove koje su stvorene privatnom
inicijativnom moraju imati narocCito odobrenje drzavnih vlasti.

(2) Osigurana lica treba da budu pozvana da uc€estvuju u vodenju autonomnih
ustanova za osiguranje pod uslovima koje odreduje domace zakonodavstvo.
(3) Medutim, upravljanje osiguranjem za slucaj bolesti moZze vrsiti neposredno
i sama Drzava, kada i za sve vreme dok je vodenje od strane autonomnih
ustanova otezano ili onemoguceno ili ucCinjeno nepogodnim usled domacih
prilika, a naroCito usled nedovoljno razvijenih profesionalnih organizacija
poslodavaca i radnika.

Clan7.

(1) Osigurana lica i njihovi poslodavci treba da u€estvuju u stvaranju
sredstava za osiguranje za slucaj bolesti.

(2) Domace zakonodavstvo odreduje o finansiskom doprinosu drzavanih
vlasti.
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Clan 8.

Pravo zalbe mora biti priznato osiguranom licu u sluaju osporavanja
njegovog prava na davanje.

Clan 9.

(1) Drzave koje obuhvataju prostrane, slabo naseljene teritorije, mogu da ne
primenjuju odredbe ove Konvencije na one delove svoje teritorije, gde je,
usled slabe naseljenosti i rasturenosti stanovnis$tva i nedovoljnih saobracajnih
sredstava organizacija osiguranja za slu€aj bolesti, shodno ovoj Konvenciji,
nemoguca.

(2) Drzave koje Zele da se koriste ovim otstupanjem na koje su ovlas¢ene
ovim €lanom, bi¢e duzne da notifikuju svoju nameru Generalnom direktoru
Medunarodnog biroa rada prilikom saopstavanja svoje formalne ratifikacije
Konvencije. One ce izvestiti Medunarodni biro rada o delovima svoje teritorije
na koje primenjuju otstupanje, navodeci pobude svoje odluke.

(3) U Evropi predvideno otstupanje po ovom ¢lanu, moze da iskoristi samo
Finska.

Clan 10.

Sluzbene ratifikacije ove Konvencije pod uslovima predvidenim u Ustavu
Medunarodne organizacije rada bi¢e saopstene Generalnom direktoru
Medunarodnog biroa rada i od njega registrovane.

Clan 11.

(1) Ova ¢e Konvencija stupiti na snagu devedesetog dana posto ratifikacije
dva Clana Medunarodne organizacije rada budu registrovane od strane
Generalnog direktora.

(2) Ona ée obavezivati samo one Clanove é&ija ratifikacija bude registrovana u
Medunarodnom biro-u rada.

(3) Posle toga, ova ¢e Konvencija stupiti na snagu za svakog Clana
devedesetog dana posle datuma kada njegova ratifikacija bude registrovana
u Medunarodnom Biro-u rada.

Clan 12.
Cim ratifikacije dva Clana Medunarodne organizacije rada budu registrovane

u Medunarodnom biro-u rada, Generalni direktor Medunarodnog biro-a rada o
tome Ce izvestiti sve Clanove Medunarodne organizacije rada. On ce ih isto
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tako izvestiti o registrovanju ratifikacija koje mu budu naknadno saopstavane
od ostalih Clanova Organizacije.
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Clan 13.

Pod rezervom odredaba ¢lana 11. svaki se Clan koiji ratifikuje ovu Konvenciju
obavezuje da primeni oderedbe €lanova 1,2 ,3 ,4,5,6,7,8.i19.
najkasnije 1. januara 1929. i da preduzme sve potrebne mere za stvarnu
primenu ovih odredaba.

Clan 14.

Svaki ¢lan Medunarodne organizacije rada koji ratifikuje ovu Konvenciju
obavezuje se da je primeni u svojim kolonijama, posedima ili protektoratima,
shodno odredbama ¢€lana 35. Ustava Medunarodne organizacije rada.

Clan 15.

Svaki €lan koji ratifikuje ovu Konvenciju moze je otkazati, po isteku perioda od
10 godina posle datuma prvobitnog stupanja na snagu Konvencije aktom
saopStenim Generalnom direktoru Medunarodnog biroa rada, koji ¢e on
registrovati. Otkaz ¢e poceti da vaZi tek posle godinu dana od dana njegovog
registrovanja u Medunarodnom birou rada.

Clan 16.

Administrativni savet Medunarodnog biroa rada biée duzan da, najmanje
jedanput svakih deset godina, podnese Opstoj konferenciji izvestaj o primeni
ove Konvencije, i da odlu¢i da li ima mesta da se stavi na dnevni red pitanje
revizije ili izmene navedene Konvencije.

Clan 17.

Francuski i engleski tekst ove Konvencije su punovazni.





